BEREKENING

Voor iedere factor zijn normen gespecificeerd op basis waarvan de risicopunten worden toegekend. Daarbij
is de puntenschaal verschillend omdat niet iedere factor even zwaar weegt. Zo is de bedrijfsopperviakte een
belangrijkere factor dan de personeelssterkte zodat er meer punten te verdelen zijn.

1) Terreinoppervlakte

Het bedrijf is kleiner dan 2.000 m? 11 punt

Het bedrijf is groter dan 2.000 m? maar kleiner dan 6.000 m? : 3 punten
Het bedrijf is groter dan 6.000 m? maar kleiner dan 10.000 m? : 5 punten
Het bedrijf is groter dan 10.000 m? : 8 punten
Het bedrijf is groter dan 40.000 m? 112 punten

2) Personeelssterkte

Het bedrijf heeft minder dan 10 medewerkers .1 punt

Het bedrijf heeft meer dan 10 maar minder dan 30 medewerkers : 2 punten
Het bedrijf heeft meer dan 30 maar minder dan 50 medewerkers : 3 punten
Het bedrijf heeft meer dan 50 maar minder dan 100 medewerkers : 4 punten
Het bedrijf heeft meer dan 100 medewerkers : 5 punten

3) Waarde van goederen, inventaris en machines

De waarde is minder dan € 25.000,- : 2 punten
De waarde is meer dan € 25.000,- maar minder dan € 91.000,- 1 4 punten
De waarde is meer dan € 91.000,- maar minder dan € 230.000,- : 6 punten
De waarde is meer dan € 230.000,- : 8 punten

4) Attractivitiet van goederen, inventaris en machines

Geen tot lage attractiviteitswaarde : 2 punten
Matige tot redelijke attractiviteitswaarde : 4 punten
Redelijke tot hoge attractiviteitswaarde : 6 punten
Zeer hoge attractiviteitswaarde : 8 punten
5) Specifieke ligging van het bedrijf

Ligging vergroot het risico niet of nauwelijks : 2 punten
Ligging vergroot het risico in beperkte tot redelijke mate : 4 punten
Ligging vergroot het risico in hoge mate : 6 punten
Hang- en sluitwerk, hekwerk, rolluiken, roldeuren, beglazing e.d. -1 punt
Electronische beveiliging pand -2 punten
Electronische beveiliging pand (met compartimentering) 1 -4 punten
Electronische beveiliging terrein en pand -4 punten
Electronische beveiliging terrein en pand (met compartimentering) : -6 punten

6b) Manbewaking (aanwezigheid)
Mobiele suveillance 1 -2 punten
Permanente bewaking e/o portiers-/receptiediensten -4 punten

Een bedrijf kan op beide items bonuspunten verdienen, maar kan per item slechts op 1 beveiligingsaspect
aanspraak maken bij 6a en 6b. Voorwaarde ten aanzien van de elektronische beveiliging is wel dat er controle
op het systeem is, bijvoorbeeld via een PAC-aansluiting.




